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STATUT  

KS Gotyk Toruń 

(tekst jednolity na dzień 11 marca 2025 r. )  
 

Rozdział I 

 

Postanowienia ogólne 

 

§ 1 

Stowarzyszenie nosi nazwę Stowarzyszenie KS Gotyk Toruń zwane dalej 

Stowarzyszeniem, działa na podstawie przepisów ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. – Prawo o 

Stowarzyszeniach, ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie oraz niniejszego statutu. 

 

§ 2 
1. Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Toruń.  

2. Teren jego działania obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polskiej. 

§ 3 

 

Stowarzyszenie posiada osobowość prawną i powołane jest na czas nieokreślony. 

§ 4 

1. Stowarzyszenie może współpracować z krajowymi, zagranicznymi i międzynarodowymi 

organizacjami pozarządowymi i innymi instytucjami, o celach zgodnych z celami 

Stowarzyszenia. 

2. Stowarzyszenie może zostać członkiem tych organizacji na zasadach autonomii. 

§ 5 

1. Stowarzyszenie opiera swą działalność na pracy społecznej członków. 

2. Do prowadzenia swoich działań statutowych Stowarzyszenie może zatrudnić pracowników. 

3. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą. Rokiem obrotowym jest rok 

kalendarzowy. 

§ 6 

Stowarzyszenie ma prawo używania pieczęci i oznak z nazwą Stowarzyszenia na zasadach 

określonych przez Zarząd. 

 

Rozdział II 
 

Cele działalności i sposoby ich realizacji 
 

§ 7 

Celem Stowarzyszenia jest : 
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1. tworzenie warunków do powszechnego uprawiania i rozwoju kultury fizycznej i 

 sportu oraz systematycznego podnoszenia poziomu sportowego na terenie działania 

 Stowarzyszenia, w tym sportu amatorskiego i wyczynowego w szczególności w 

 tenisie stołowym 

2. edukacja ustawiczna  dotycząca własnego rozwoju i aktywnego stylu życia 

3. wyrównywanie szans  i nierówności społecznych 

4. aktywizacja społeczeństwa obywatelskiego 

5.  promowanie zdrowego stylu życia. 

7.  wspieranie działań w zakresie rozwoju sportu i wychowania. 

8.  przeciwdziałanie patologiom społecznym 

9.  działanie na rzecz osób niepełnosprawnych 

10. promocja Miasta Torunia. 

 

§ 8  
 

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: 

1) Organizowanie zawodów, imprez sportowych i rekreacyjnych 

2) Udział w zawodach i imprezach sportowych 

3) Prowadzenie pracy wychowawczej oraz pracy w kierunku upowszechniania sportu 

4) Zapewnianie odpowiednich warunków do uprawiania sportu 

5) Gromadzenie funduszy dla realizowania celów statutowych 

6) Współdziałanie z władzami, instytucjami, organizacjami, oraz podmiotami 

gospodarczymi zainteresowanymi działalnością Stowarzyszenia.  

7) propagowanie czynnego uprawiania sportu, jako sposobu na rozwój własnej 

osobowości oraz prowadzenie działalności edukacyjnej, w tym zakresie podczas 

organizowanych wyjazdów (dla dzieci, młodzieży i osób dorosłych) 

8) prowadzenie działalności gospodarczej: 

a) 93.12.Z  - Działalność klubów sportowych 

b) 93.13.Z – Działalność obiektów służących poprawie kondycji fizycznej 

c) 93.11.Z – Działalność obiektów sportowych  

d) 73.11.Z – Działalność agencji reklamowych  

e) 63.12.Z – Działalność portali internetowych  

f) 93.19.Z – Pozostała działalność związana ze sportem 

g) 58.11.Z  - Wydawanie książek 

h) 32.30.Z – Produkcja sprzętu sportowego 
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i) 47.63.Z – Sprzedaż detaliczna nagrań dźwiękowych i audiowizualnych 

prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach 

j) 47.64.Z – Sprzedaż detaliczna sprzętu sportowego prowadzona w 

wyspecjalizowanych sklepach. 

 

Rozdział III 
 

Członkowie klubu ich prawa i obowiązki 
 

§ 9 
1. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne. 

2. Osoba prawna może być jedynie członkiem wspierającym Stowarzyszenie. 

3. Osoba prawna działa w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela. 

 

§ 10 

Członkostwo Stowarzyszenia dzieli się na: 

1. zwyczajne 

2. wspierające 

3. honorowe 

§ 11 

1. Członkiem zwyczajnym może być osoba fizyczna posiadająca zdolność do czynności 

prawnych, niepozbawiona praw publicznych, uznająca cele Stowarzyszenia. Małoletni 

mogą być członkami Stowarzyszenia po ukończeniu 16 roku życia, na podstawie pisemnej 

zgody przedstawicieli ustawowych. Członkiem zwyczajnym może też być Małoletni 

poniżej 16 roku życia, za zgodą przedstawicieli ustawowych, bez prawa głosowania na 

walnych zebraniach członków oraz bez korzystania z czynnego i biernego prawa 

wyborczego do władz Stowarzyszenia.  

2. Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna posiadająca pełną zdolność do 

czynności prawnych, niepozbawiona praw publicznych, oraz osoba prawna; 

zainteresowana realizacją celów Stowarzyszenia, po zadeklarowaniu na jego rzecz pomocy 

finansowej lub rzeczowej.  

     § 12 

 

  Członkostwo zwyczajne i wspierające nadawane jest uchwałą Zarządu, na podstawie 

pisemnej deklaracji zainteresowanego. 
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       § 13 

 

1. Członkiem honorowym może być osoba fizyczna, która wniosła wybitny wkład w rozwój i 

krzewienie jego idei lub w inny, szczególny sposób zasłużyła się dla Stowarzyszenia. 

2. Członkostwo honorowe Stowarzyszenia nadaje Walne Zebranie Członków na wniosek 

Zarządu.  

    § 14 

Członek zwyczajny ma prawo do: 

1. czynnego i biernego prawa wyborczego, nie dotyczy członków nie posiadających pełnej 

zdolności do czynności prawnych; 

2. zgłaszania opinii, wniosków i postulatów  do władz Stowarzyszenia. 

3. prawa zaskarżania uchwał władz Stowarzyszenia w sytuacjach przewidzianych w statucie. 

4. otrzymywania informacji o działalności Stowarzyszenia i jego władz. 

5. korzystania z urządzeń, sprzętu sportowego i pomocy Stowarzyszenia na warunkach 

określonych przez Zarząd 

6. udziału w imprezach sportowych organizowanych przez Stowarzyszenie 

§ 15 

 

Członek zwyczajny zobowiązany jest do: 

1. aktywnego udziału w działalności Stowarzyszenia i realizacji jego celów 

2. przestrzegania postanowień Statutu, regulaminów, uchwał władz Stowarzyszenia. 

3. regularnego opłacania składek członkowskich. 

4. dbania o dobre imię i mienie Stowarzyszenia. 

5. przestrzegania zasad etyki i zasad fair play. 

 

§ 16 

1. Członek wspierający posiada prawa członka zwyczajnego, z wyjątkiem czynnego i 

biernego prawa wyborczego  

2. Członek wspierający jest zobowiązany do regularnego wywiązywania się z deklarowanych 

świadczeń oraz przestrzegania Statutu, uchwał i regulaminów władz Stowarzyszenia.  

3. Członek wspierający ma prawo do uczestniczenia w imprezach sportowych 

organizowanych przez władze Stowarzyszenia na warunkach ustalonych przez Zarząd. 

 

§ 17 
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1. Członek honorowy posiada wszystkie prawa członka zwyczajnego z wyjątkiem czynnego i 

biernego prawa wyborczego. 

2. Członek honorowy posiada obowiązki członka zwyczajnego, ale zwolniony jest z 

opłacania składek członkowskich i jakichkolwiek innych świadczeń na rzecz 

Stowarzyszenia. 

3. Członek honorowy ma prawo do uczestniczenia w obradach władz Stowarzyszenia z 

głosem doradczym.  

4. Członek honorowy ma prawo do uczestniczenia w imprezach sportowych organizowanych 

przez władze Stowarzyszenia na warunkach ustalonych przez Zarząd. 

 

§ 18 

1. Członkostwo ustaje na skutek: 

a) rezygnacji zgłoszonej Zarządowi na piśmie.  

b) skreślenia z listy członków. 

c) wykluczenia. 

2. Skreślenie z listy członków następuje w razie: 

a) Śmierci. 

b) utraty zdolności do czynności prawnych.  

c) utraty osobowości prawnej przez osobę prawną. 

d) pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sądu. 

e) pozbawienia członkostwa honorowego w wyniku uchwały Walnego Zebrania 

Członków  

3. Wykluczenie członka ze Stowarzyszenia następuje w razie: 

a) nieusprawiedliwionego nieopłacania składek członkowskich przez okres 6 

miesięcy. 

b) nieprzestrzegania Statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia. 

4. Uchwałę o skreśleniu  z listy członków albo o wykluczeniu podejmuje Zarząd.  

5. Od uchwały o wykluczeniu przysługuje prawo odwołania do Walnego Zebrania Członków 

w terminie 14 dni od dnia doręczenia uchwały. Uchwała Walnego Zebrania Członków jest 

ostateczna.  

6. Od uchwały o skreśleniu odwołanie nie przysługuje. 

 

Rozdział IV 
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Władze Stowarzyszenia 

 

§ 19 

 

1. Władzami Stowarzyszenia są: 

a) Walne Zebranie Członków  

b) Zarząd  

c) Komisja Rewizyjna 

2. Władze Stowarzyszenia podejmują uchwały. 

§ 20 

 

Kadencja władz Stowarzyszenia trwa 4  lata, a ich wybór odbywa się w głosowaniu tajnym, 

bezwzględną większością głosów.  

§ 21 

1. Uchwały Zarządu, Komisji Rewizyjnej podejmowane są zwykłą  większością głosów, o ile 

Statut nie stanowi inaczej, w obecności co najmniej połowy ogólnej liczby osób 

uprawnionych do głosowania. Uchwały są podejmowane w głosowaniu jawnym, może 

być uchwalone głosowanie tajne.  

2. W sytuacji równego rozłożenia głosów podczas głosowania w Zarządzie, Komisji 

Rewizyjnej, decyduje głos Prezesa albo odpowiednio przewodniczącego Komisji 

Rewizyjnej. 

3. Władze Stowarzyszenia zachowują swoje kompetencje do chwili ukonstytuowania się 

nowych władz. 

4. W razie rezygnacji, skreślenia lub wykluczenia członka Zarządu, Komisji Rewizyjnej,  

skład osobowy tych władz, o ile władze uznają to za konieczne, może być uzupełniony 

spośród nie wybranych kandydatów, według kolejności uzyskanych głosów. Liczba 

dokooptowanych w ten sposób członków władz, nie może przekroczyć 1/3 liczby 

członków pochodzących z wyboru.  

      § 22 

Członkiem Zarządu, Komisji Rewizyjnej nie może być osoba skazana prawomocnym 

wyrokiem sądu za przestępstwo umyślne, ścigane z oskarżenia publicznego. 

§ 23 

1. Członek Zarządu nie może wchodzić w skład Komisji Rewizyjnej. 

2. Członkowie Zarządu nie mogą otrzymywać wynagrodzenia za czynności 

wykonywane w związku z pełnioną funkcją. 
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Walne Zebranie Członków  

 

§ 24 

1. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. 

2. W Walnym Zebraniu Członków biorą udział: 

a) z głosem stanowiącym - członkowie zwyczajni 

b) z głosem doradczym – członkowie wspierający i honorowi i zaproszeni goście 

 

§ 25 

1. Walne Zebranie Członków może być zwyczajne lub nadzwyczajne. 

2. Zwyczajne Walne Zebranie Członków odbywa się raz w roku i jest zwoływane przez 

Zarząd.  

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd z własnej inicjatywy albo na 

wniosek Komisji Rewizyjnej lub 1/3 członków Stowarzyszenia.  

4. O miejscu, terminie i porządku obrad Zwyczajnego i Nadzwyczajnego Walnego Zebrania 

Członków Zarząd powiadamia członków, na co najmniej 14 dni przed terminem zebrania. 

Powiadomienie dokonuje się pisemnie albo w drodze elektronicznej (poprzez e-mail). 

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków obraduje wyłącznie nad sprawami, dla których 

zostało zwołane. 

6. Zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków powinno odbyć się najpóźniej w 

terminie 30 dni od daty podjęcia uchwały lub zgłoszenia wniosku. 

7. Walne Zebranie Członków obraduje według uchwalonego przez siebie regulaminu. 

 

§ 26 

Do kompetencji Walnego Zebrania Członków  należy: 

1. ustalenie kierunków działalności Stowarzyszenia 

2. uchwalenie statutu i jego zmian, regulaminu obrad. 

3. wybór członków Zarządu, Komisji Rewizyjnej . 

4. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu, Komisji Rewizyjnej 

5. udzielanie na wniosek Komisji Rewizyjnej absolutorium ustępującemu Zarządowi. 

6. nadawanie członkostwa honorowego Stowarzyszenia 

7. rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu, Komisji Rewizyjnej. 

8. podejmowanie uchwał w sprawie nabycia lub zbycia majątku nieruchomego. 
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9. podejmowanie uchwał w sprawie wysokości kwoty zaciągania zobowiązań w imieniu 

Stowarzyszenia przez Zarząd. 

10. podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku. 

11. podejmowanie innych uchwał w sprawach statutowych Stowarzyszenia 

niezastrzeżonych dla Zarządu, Komisji Rewizyjnej. 

 

§ 27 

1. Uchwały Zwyczajnego i Nadzwyczajnego Walnego Zebrania podejmowane są w 

głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów w obecności, co najmniej 1/2 ogólnej 

liczby członków Stowarzyszenia uprawnionych do głosowania, chyba że Statut stanowi 

inaczej.  

2. W przypadku braku quorum, po upływie 30 minut Walne Zebranie Członków 

przystępuje do obrad bez względu na liczbę obecnych członków.  

3. Walne Zebranie Członków wybiera 2 – 4 członków Zarządu,  2-4 członków Komisji 

Rewizyjnej zwykłą większością głosów w obecności  co najmniej 1/3 ogólnej liczby 

członków uprawnionych do głosowania, w głosowaniu tajnym.  

 

§ 28 

1. Zarząd kieruje całokształtem działalności Stowarzyszenia, zgodnie z uchwałami Walnego 

Zebrania Członków i przyjętymi kierunkami działania oraz reprezentuje je na zewnątrz 

 

§ 29 

1. Zarząd składa się z 2-4 członków: prezesa, wiceprezesa oraz od jednego do dwóch 

członków Zarządu. 

2. Prezesa wybiera Walne Zebranie Członków. Prezesem zostaje osoba, która otrzymała 

największą ilość głosów w głosowaniu tajnym.  

3. Zarząd na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona wiceprezesa. 

4. Posiedzenia Zarządu odbywają się nie rzadziej niż raz na kwartał. 

5. Uprawnienie zwołania posiedzenia Zarządu przysługuje prezesowi, wiceprezesowi lub ½ 

składu Zarządu.  

6. W posiedzeniu Zarządu mogą brać udział z głosem doradczym członkowie Komisji 

Rewizyjnej. 

7. W wypadku skreślenia z listy członków prezesa, jego wykluczenia, ustąpienia z funkcji 

albo śmierci, funkcję tę pełni wiceprezes aż do czasu wyboru nowego prezesa. 



 9 

 

§ 30 

Do zakresu działania Zarządu należy: 

1. realizacja celów Stowarzyszenia. 

2. kierowanie całokształtem działalności Stowarzyszenia. 

3. wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Członków oraz składanie sprawozdań ze swojej 

działalności. 

4. reprezentacja Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu. 

5. sprawowanie zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia. 

6. podejmowanie uchwał w sprawie nabycia i zbycia majątku ruchomego; 

7. podejmowanie uchwał w sprawie zaciągania zobowiązań w imieniu Stowarzyszenia do 

kwoty określonej przez Walne Zebranie Członków. 

8. zwoływanie Zwykłego i Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków. 

9. podejmowanie uchwał w sprawie przyjęcia członków zwyczajnych i wspierających, 

skreślenia z listy członków i wykluczania członków ze Stowarzyszenia. 

10. składanie sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zebraniu Członków. 

11. uchwalanie regulaminów przewidzianych w statucie. 

12. powołanie Biura Stowarzyszenia, jego dyrektora spośród członków Stowarzyszenia i 

uchwalenie regulaminu jego działania. 

13. zatrudnianie pracowników. 

14. ustalanie wysokości składek członkowskich  i opłat wpisowych oraz ulg i zwolnień od 

tych świadczeń 

15. powołanie rzecznika prasowego. 

16. Powołanie komisji problemowych i określenie ich zadań 

17. Określenie zasad  używania pieczęci i oznak z nazwą Stowarzyszenia 

 

§ 31 

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym i odpowiada za swoją pracę przed Walnym 

Zebraniem Członków. 

§ 32 

1. Komisja Rewizyjna składa się z 2-4 członków. 

2. Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera spośród siebie przewodniczącego, 

wiceprzewodniczącego i sekretarza. 
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3. Komisja Rewizyjna działa na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez Walne Zebranie 

Członków. 

4. W przypadku skreślenia z listy członków, wykluczenia  albo ustąpienia z funkcji 

przewodniczącego, funkcję tę pełni wiceprzewodniczący aż do czasu wyboru nowego 

przewodniczącego. 

§ 33 

Do zakresu działania Komisji Rewizyjnej należy: 

1. kontrola całokształtu działalności Stowarzyszenia. 

2. występowanie do Zarządu z wnioskami wynikającymi z przeprowadzonych kontroli i 

żądanie wyjaśnień. 

3. przedkładanie Walnemu Zebraniu Członków uwag i wniosków z przeprowadzonych 

kontroli.  

4. Zwołanie Walnego Zebrania Członków w razie nie zwołania go przez Zarząd, w 

sytuacjach przez statut przewidzianych 

5. składania na Walnym Zebraniu Członków wniosków o udzielenie absolutorium 

ustępującemu Zarządowi. 

6. składanie sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zebraniu Członków. 

 

§ 34 

1. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą być członkami Zarządu. 

2. Komisja Rewizyjna ma prawo żądania od członków oraz Zarządu złożenia pisemnych lub 

ustnych wyjaśnień dotyczących kontrolowanych spraw. 

3. Członkowie Komisji Rewizyjnej mogą brać udział w posiedzeniach Zarządu z głosem 

doradczym. 

4. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywają się według potrzeby, ale nie rzadziej niż raz w 

roku. 

Rozdział V 

Majątek i fundusze 

 

§ 35 

Majątek Stowarzyszenia mogą stanowić nieruchomości, ruchomości i fundusze. 

 

§ 36 
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1. Źródłami powstania majątku Stowarzyszenia są: 

a) opłaty wpisowe. 

b) składki członkowskie. 

c) darowizny, zapisy i spadki, środki pochodzące z ofiarności publicznej. 

d) dotacje, subwencje. 

e) dochody z działalności statutowej i gospodarczej przeznaczone w całości na cele statutowe 

f) dochody z majątku Stowarzyszenia 

2. Wszelkie środki pieniężne mogą być przechowywane wyłącznie na koncie 

Stowarzyszenia. 

 

§ 37 

1. Wszelkie oświadczenia woli skutkujące powstaniem zobowiązań finansowych lub zmianą 

majątku Stowarzyszenia dla swojej ważności wymagają podpisów dwóch  członków 

Zarządu, działających łącznie, w tym prezesa. 

2. Dla ważności innych oświadczeń wymagany jest podpis prezesa lub wiceprezesa. 

 

Rozdział VI 

Zmiana statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia 

 

§ 38 

1. Uchwalenie statutu lub jego zmiany przez Walne Zebranie Członków wymaga 

kwalifikowanej większości 2/3 głosów, przy obecności co najmniej połowy członków 

uprawnionych do głosowania.  

2. Wniosek o zmianę statutu może złożyć: 

a) Zarząd. 

b) Komisja Rewizyjna. 

a) 1/3 członków zwyczajnych Stowarzyszenia.  

3.  Wniosek o zmianę statutu przedkłada się na piśmie Zarządowi. 

- przedkładając wniosek na piśmie Zarządowi. 

4. Podjęcie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Członków 

wymaga kwalifikowanej większości 2/3 głosów, przy obecności co najmniej połowy 

członków uprawnionych do głosowania. 

5. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Członków określa 

sposób przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majątku Stowarzyszenia. 
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Rozdział VII 

Postanowienia końcowe 

 

§ 39 

Statut wchodzi w życie z dniem uchwalenia, z mocą obowiązującą od dnia 

zarejestrowania. 

 

 

Toruń, dnia 11 marca 2025 r.  

 

…………………………………………   …………………………. 

Przewodniczący        Protokolant 
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